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EL INSTITUTO DE INVESTIGACION BIOMEDICA DE MALAGA PRECISA CONTRATAR UN
PROFESIONAL CON EL SIGUIENTE PERFIL: Técnico/a auxiliar de investigacion en Nodo
IMPaCT de Marchena (Sevilla)

Referencia: 2025/74

Proyecto: PMP22-00003 - PMP22-00003 Salud publica y Medicina preventiva de precision
combinando exploracion fisica, habitos de vida e informaciéon gendmica: monitorizacion de la
pandemia de obesidad a través de extensiéon de la Cohorte IMPaCT (Obes-IMPaCT)

IP: BEATRIZ PEREZ Este contrato sera financiado con los fondos disponibles a partir del
Convenio suscrito con fecha 30/10/2024 entre el Consorcio Centro de Investigacion
Biomédica en Red, M.P. (CIBER) y el Instituto de Investigacidon Biomédica de Malaga (IBIMA
Plataforma Bionand), para la ejecucién de las tareas asignadas en el Plan de Actuacién, en el
Marco del Proyecto de Investigacidon de Medicina Personalizada de Precisién, con n® de
expediente PMP22/00003, siendo su investigadora principal Beatriz Pérez. Este proyecto
pertenece a la convocatoria: Proyectos de Investigacion de Medicina Personalizada de
Precision de la Accidn Estratégica en Salud 2021-2023 y estd financiado por el Instituto de
Salud Carlos lll.

PROYECTO “FINANCIADO CON CARGO A FONDOS NEXTGENERATION EU, QUE FINANCIAN
LAS ACTUACIONES DEL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA (MRR)”.

Linea de investigacion: IBIMA-C-13 CRONICIDAD, DEPENDENCIA, CUIDADOS Y SERVICIOS
DE SALUD

Investigador Responsable: JORGE CARO BAUTISTA
Lugar de Realizacion: Nodo IMPaCT Marchena (Sevilla)
Numero de plazas: 1

Funciones a desarrollar: ®* Apoyo a la coordinacion logistica del proyecto
e Manejo y procesamiento de muestras

e Recogida y tabulaciéon de datos

¢ Paso de cuestionarios a participantes

¢ Realizacion de pruebas complementarias

Requisitos minimos: Titulacidn exigida, Nivel 1 Técnico Superior (Equivalente a Técnico
Superior de Formacién Profesional) de acuerdo al Marco Espanol de Cualificaciones para la
Educacién Superior (MECES).

Requisitos Valorables:

Experiencia acreditada como Técnico/a de laboratorio (0.25 puntos por cada mes de
experiencia, hasta un maximo 3 puntos).
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Experiencia en realizacion de cuestionarios, entrevistas clinicas o experiencia laboral
relacionada con la atencidn a la ciudadania o clientes (0.5 puntos por afio, hasta un maximo
de 1 punto).

Experiencia en manejo de datos y uso de herramientas informaticas para mantener al dia
registros actualizados (0.5 puntos por ano, hasta un maximo de 1 punto).

Formacién complementaria relacionada con el puesto (0.5 puntos por curso/titulacién, hasta
un maximo de 1 punto).

Participacion en proyectos de investigacion (0.5 puntos por cada proyecto, hasta un maximo
1 punto).

Los citados requisitos deberan acreditarse mediante certificado emitido por el rgano
competente o declaracién responsable.

Datos del contrato:

e Modalidad de contratacion: Contrato de trabajo de duracién determinada en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia

e Categoria: Carlos Ill - Técnico Superior
e Jornada semanal: 35
e Retribucion bruta anual: 19033,21 €

e Duracidn estimada: 01/06/2025/ - El contrato esta ligado a la duracidén del proyecto /
actividad / financiacion.

Otras consideraciones: Proceso de seleccion: En base a los puntos obtenidos en la
valoraciéon de méritos se seleccionaran al menos a los tres mejores candidatos para llevar a
cabo una entrevista personal en la que se valorard las dotes de comunicacion, aptitud para el
trabajo y habilidades, con un maximo de 3 puntos. Solo seran elegibles para la fase de
entrevista aquellos candidatos que obtengan al menos un 50% de los puntos de los méritos
valorables.

Tras la resolucién de la plaza y en caso de que el candidato seleccionado renunciara al
contrato antes de su formalizacion, la mesa de contratacién podra resolver a favor del
siguiente candidato segun la lista de puntuaciones.



